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Economia Circolare

Economia Civile

Manifesto Economia e Lavoro

Proposte SEQUS per gli Enti Locali
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Produrre 2-3 "opuscoli pubblicitari® (in puro stile
Obiettivo Lindividuare le cause della insostenibilita MKTG) da consegnare (attraverso i soci, i circoli e gli
dolrativies ambientale, climatica e sociale dell'attuale sistema attvisti) ad amministratori locali perché implementino | o, -
economico. 2. Elaborare soluzioni teoriche per Sviluppo di una bozza progettuale che approfondisca L'obiettivo & aggiomare e sviluppare continuamente | nei loro territorio le proposte in esso contenuti. . .
(redazione . h b " - 1) un documento “concettuale” che possa essere unal
Realizzare una indagine sociologica tramite un affrontare il problema del rapporto tra decrescita e in che modo I'economia circolare possa contribuire a I'opuscolo Economia e Decrescita arricchendolo di Gli "opuscoli* saranno corredati di "manuali di
documento, p . . base per una proposta politica concreta
renlizansione questionario e valutarne i risultati. democrazia. 3. Individuare azioni pratiche a portata di| garantire il "ben-essere” dei cittadini promuovendo volta in volta con i contenuti e con le sintesi che istruzioni” (leggi di riferimento, atti amministrativi tipo,

incontro, scrittura
articoli, ecc...)

cittadino e di amministrazioni locali. 4 Ipotizzare
possibili intervent legislativi che accelerino i processi
di decrescita.

attivita produttive a basso impatto ambientale.

emergono dai nostri lavori.

suggerimenti di tecniche di coinvolgimento /
partecipazione) utli ad accompagnare
Famministrazione nella realizzazione di quanto
proposto

2) uno o pit articoli per il sito MDF ed altri media
3) un contributo alla Visione MDF O&L

Contenuto
dellattivita (studio,
raccolta
bibliografica,
instaurazione di
contatti, ecc...)

Studiare il fenomeno tramite articoli, pubblicazioni,

delliniziativa con una bozza di questionario da

" | proporre ad universita / sindacati  associazioni di

categoria per ottenere Iappoggio ed il coinvolgimento
Realizzare il questionario e "testarlo" allinterno di
MDF

Effettuare il sondaggio con “validita scientifica”
tramite i soggett istituzionali coinvolti
Studiare e diffondere i risultati

Analisi dei settori produttivi particolarmente nocivi,
sviluppo di una tabella autoprodotta contenente
proposte concrete di azioni correttive.

Studio delle principali teorie sulleconomia circolare,
Individuazione dei setoprodutiv non sostenibii da
convertire alla circolari

Individuazione dei punu V4 contato essteni fra
IEconomia del

delfopportunita di costruire insieme un progetto
coinvolga attivamente le imprese nel percorso m revisione
dei propri processi produttiviin ottica circolare.

sintesi scritte dei risultati ottenuti dai vari lavori del
gruppo, che si vanno a collocare alfinterno
dell'opuscolo nei ispettivi paragrafi di riferimento

Dopo aver studiato i documenti ed | video realizzati
da SEQUS il gruppo provvedera ad una prima
selezione i 3-5 buone pratiche in esso indicate ed
attivera (tramite Pallante efo Gigi Giorgio) i contatti
necessari con gli estensori del documento
presentare loro liniziativa e chiedere disponibilita a
collaborare.

Successivamente, individuate le 2-3 buone pratiche
da sviluppare, procedere alla redazione dei materiali,
sperimentandone lefficacia con soci MDF (/o
attivisti GEV) disponibili a testarli con amministratori
locali sensibili

Infine si procedera alla stesura definitiva dei materiali
ed alla loro presentazione in uno o pit webinar
(eventualmente in collaborazione con SEQUS efo
GEV) ai circoli MDF

Completare il documento abbozzato (qui il link)
Condividere il lavoro con Francesco Gesualdi (e

magari altri esperti esterni).

Sviluppare un caso concreto di funzionamento del

sistema, ad es. per un ospedale (o sistema di sanita.

locale)

Metodologie di
lavoro

Lavoro in gruppo di almeno 3 membri del GT
cercando di coinvolgere altri soci MDF in particolare
per la ricerca e Iattivazione delle partnership
istituzionali

‘Acquisire input da persone autorevoli, studiosi della
materia e amministratori pubblici, confrontare tali
input con le nostre riflessioni in modo da sviluppare
progressivamente, attraverso questa interazione, i
contenuti dell'attivita

Confronto allinterno dei component del gruppo
Confronto con esponenti dellEconomia del Bene
Comune e di Economy of Francesco
Redazons delprageto

delle imprese

Bernardo carica su drive I'opuscolo. Ciascuno
interviene proponendo modifiche sulla base dei nuovi
risultati emersi attraverso il lavoro del gruppo. Poi, in
sede di riunione plenaria, si discutono le modifiche.

Lavoro di gruppo che coinvolga almeno 3 membri del
GT, con eventualmente la partecipazione di attivisti
GEV. Non si esclude il coinvolgimento strutturale nel
gruppo di attivisti SEQUS

Lavoro di gruppo che coinvolga almeno 3 membri del
GT, con eventuale partecipazione di esperti esterni

Piano dei tempi

Fase 1: Studio e bozza

Entro Febbraio 2021

Fase 2: Instaurazione di rapporti istituzionali Entro
Maggio 2021

Fase 3: Stesura e test questionario definitivo Entro
Agosto 2021

Fase 4: Sondaggio Entro ottobre 2021

Fase 5: Studio e diffusione risultati Entro fine 2021

fase 1 di una prima bozza di tabella
dilavoro entro il 15 gennaio. Fase 2: incontro con
Paolo Cacciari e altri esperti entro marzo. Fase 3
stesura di una tabella it completa e dettagliata entro
maggio. Fase 4: confronto con pubbliche
amministrazioni e terzo settore entro giugno. Fase 5:
diffusione dei risultati del nostro lavoro entro fine
2021

Fase 1. Confronto allintemo del gruppo entro
Gennaio 2021

Fase 2. Coinvolgimento di EBC e Economy of
Francesco entro febbraio 202

Fase 3. Redazione del progetto entro aprile 2021
Fase 4. Coinvolgimento delle imprese entro
settembre 2021

Fase 5. Studio e diffusione dei risultati entro fine
2021

work in progress

Fase 1: studio documenti SEQUS Entro Febbraio
2021
Fase 2: selezione buone pratiche ed ativazione
collaborazioni Entro Aprile 2021

e 3: redazione materiali e sperimentazione Entro
Settembre 2021
Fase 4: divulgazione Entro fine 2021

Fase 1: bozza documento entro gennaio 2021
Fase 2: condivisione con Gesualdi entro marzo
Fase 3: diffusione articoli e proposta entro maggio
Fase 4: fatibilita "proposta politica” entro dicembre



https://docs.google.com/document/d/10DL5T-mObz8pPJip4Md7wO1Ao9XGY_rkAavcasjv59U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10DL5T-mObz8pPJip4Md7wO1Ao9XGY_rkAavcasjv59U/edit?usp=sharing
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